EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2010

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA PREENCHIMENTO DE CARGOS NO QUADRO DE PESSOAL DO
DMAE- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - POCOS DE CALDAS-MG.

O DMAE-Departamento Municipal de Agua e Esgoto de Pocos de Caldas-MG torna plblico que estardo abertas, no periodo a
seguir indicado, inscrices ao Concurso Publico de Provas e Titulos para preenchimento de cargo do seu Quadro de Pessoal, nos
termos do Decreto n® 8956 de 05/10/2007, da legislagdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado por uma Comissdo de Concursos que sera criada por meio de Portaria do Diretor do DMAE
de Pogos de Caldas.

1. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS

1.1. Cargo: Analista Juridico.

1.2. Vagas: 01 (uma).

1.3. Grau de Escolaridade: Curso superior em Direito e registro na OAB.

1.4. Remuneragio: R$ 2.544,96.

1.5. Taxa de Inscrigdo: R$ 101,75

1.6. Local de trabalho: DMAE de Pocos de Caldas.

1.7. Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

1.8. Regime Juridico: os candidatos aprovados no concurso, apos sua contratagao, terdo suas relagdes de trabalho regidas pela
Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT e Legislagdo Municipal aplicavel.

1.9. Atribui¢6es do cargo: sdo as constantes do Anexo Il deste Edital.

2. DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no § 1° do
art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagao especifica, conforme
item 10.6 alinea “0”.

2.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.3. Estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo masculino.

2.4. Ter, na data da contratacdo, a escolaridade e os requisitos exigidos para o provimento do cargo.

2.5. Ter, na data da contratacdo, a idade minima de 18 anos completos.

2.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagéo fisica para o exercicio do cargo.

2.7. Ser detentor de aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, na forma de Laudo Médico Oficial.

2.8. Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia
ao Art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

2.9. Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagdo permitida na Constituigéo.

2.10. No ato da inscrigdo nao seréo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital.

3. DASINSCRIGOES

3.1. Disposicdes Gerais

3.1.1. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege este concurso e da legislagéo
pertinente, antes de realizar sua inscri¢éo, evitando dnus desnecessarios.

3.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante a exatiddo dos dados cadastrais informados no
Requerimento Eletronico de Inscrigao, via Internet.

3.1.3. O DMAE e o IMAM néo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e enderego incorretos
ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.1.4. Qualquer informagéo falsa ou inexata por parte do candidato no Requerimento de Inscri¢do, apurada a qualquer tempo,
implicard na convocagdo do candidato para que, no prazo de 05 (cinco) dias apresente os esclarecimentos e a
documentagdo necessaria.

3.1.5. Inexistira a responsabilidade do DMAE e do IMAM pela solicitagao de inscricao via internet, tdo somente quando os motivos
de ordem técnica nédo sejam a elas imputaveis.

3.1.6. O Requerimento Eletronico de Inscri¢éo e o valor pago referente a taxa sdo pessoais e intransferiveis.

3.1.7. A inexisténcia, por qualquer motivo, do pagamento da taxa de inscri¢do serd motivo de indeferimento da inscri¢o, exceto
para os candidatos que se enquadrarem no item 3.2.1.

3.1.8. N&o haverd inscricdo condicional, via fac-simile, e/ou extemporanea.

3.1.9. O candidato portador de deficiéncia, devera encaminhar a Comissdo de Concurso, laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, conforme especificado no item 5.5. deste Edital.

3.1.10.0 valor da taxa de inscri¢do paga em duplicidade ou fora do prazo sera devolvido no prazo de 10 dias Uteis, mediante
comprovagao e solicitagdo do candidato, por escrito, enderegado ao IMAM, constando os dados necessarios para sua
devolucéo.

3.1.11.0 valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de anulagdo ou cancelamento do
concurso, conforme os dispositivos da Lei n° 13.801 de 26/12/2000.



3.1.11.1. Na hipdtese de ndo realizagdo do Concurso Publico, a restituigio da taxa de inscricdo devera ser requerida pelo
candidato ou por procurador por ele constituido, por meio do preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado
pelo IMAM, em seu site (www.imam.orb.br) e na Se¢&o de Recursos Humanos — Rua S&o Paulo, 675 — Pogos de Caldas-
MG, no horario 09:00 &s 11:00 H e das 13:30 as 16:00 H de segunda a sexta-feira, ou enviado via Correios com AR por
meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.:
31.030-500 no prazo estabelecido no item 3.1.11.3.

3.1.11.2. O formulario de restituicdo da taxa de inscrigdo estara disponivel, nos locais indicados no subitem 3.1.11.1., desde a data
de publicagéo do ato que ensejou a n&o realizagdo do certame.

3.1.11.3. O formulario de restitui¢do, devidamente preenchido e acompanhado de copia de documento de identidade do candidato,
devera ser entregue, em até 30 (trinta) dias apds o ato que ensejou a ndo realizacdo do certame, no Posto de
InformagGes ou enviado via correios.

3.1.11.4. A restituicdo da taxa de inscrigdo sera processada nos 15 (quinze) dias seguintes ao término do prazo fixado no subitem
3.1.11.3, por meio de depésito bancério em conta a ser indicada no respectivo formulario de restitui¢éo.

3.1.11.5. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM desde a data do pagamento
da inscrigéo até a data da efetiva restituigéo.

3.1.12.A inscrigao do candidato implicaré o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as

quais néo podera alegar desconhecimento.
3.1.13.0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, arcando o0 mesmo com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele documento.
3.1.14.0 Edital poderé ser impresso pelo candidato, via Internet e estara disponivel, para consulta, no DMAE de Pogos de Caldas.

3.2. Isengéo do pagamento de taxa de inscri¢éo:
3.2.1. O candidato abrangido pelo Decreto n° 6.593 de 02/10/08 que regulamenta o art. 11 da Lei n° 8.112 de 11/12/90, que dispde
sobre a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do em concursos publicos e processos seletivos podera requerer a isen¢éo
do pagamento da taxa de inscri¢do, exclusivamente nos dias 24, 25, 26 e 27 de maio de 2010, de acordo com item 3.2.3.
3.2.2. O formulario de pedido de isengdo conforme Anexo V deste Edital, também estara disponivel para impressdo na pagina
eletrdnica www.imam.org.br clicar Concursos em Andamento/ DMAE-Departamento Municipal de Agua e Esgoto de Pogos
de Caldas-MG - Edital 001/2010/Informagdes do Concurso.
3.2.3. Para requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato devera:
. estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico, de que trata o Decreto n° 6.135
de 26/06/07;
[l.  ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135 de 26/06/07;
lll. - preencher no formulério de pedido de isengao o Niimero de Identificacéo Social - NIS, atribuido pelo CADUnico;
IV. declarar que atende a condigio estabelecida no Inciso Il deste item.

3.24. O DMAE e/ou a entidade organizadora do concurso publico consultara ao 6rgéo gestor do CADUnico para confirmar a
veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
3.2.5. A declaragéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do
art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/79.
326. O formuldrio de pedido de isencdo devidamente preenchido e assinado e a copia da
Carteira de Identidade poderao ser:
a) entregue na Se¢ao de Recursos Humanos, situada a Rua S&o Paulo, 675 — Pogos de Caldas-MG, no horério das 09:00
as 11:00 H e das 13:30 as 16:00 H no prazo estabelecido no item 3.2.1.
b) enviados via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 3.2.1.

3.2.7. O formulario de pedido de isengdo devera ser entregue pessoalmente, por intermédio de procurador ou via correios, em
envelope fechado contendo, na face frontal, os seguintes dados de encaminhamento: Concurso Piblico do DMAE Pogos
de Caldas - Edital 001/2010 — Ref. Isen¢do de Pagamento da taxa de inscrigao.

3.2.8. Cada candidato deverd encaminhar individualmente seu formulario, sendo vedado o envio de formularios de mais de um
candidato no mesmo envelope.

3.2.9. Nao seré aceita a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢&o via fax e/ou correio eletronico.

3.2.10.N&o seréa concedida a isengé@o do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear aisengdo instruindo o pedido com documentagao incompleta, ndo atendendo o disposto no item 3.2.3.
d) nao observar o prazo estabelecido no item 3.2.1.

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

3.2.11.0 deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo do candidato sera
publicado no Quadro de Avisos e no site do DMAE - www.dmaepc.mg.gov.br e no site www.imam.org.br, no dia 08/06/2010,
em ordem alfabética, com o nimero de carteira de identidade.

3.2.12.0 candidato cuja isen¢&o do pagamento da taxa de inscrigéo for deferida estard automaticamente inscrito neste concurso.




3.2.13.0 candidato que tiver o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferido podera efetuar sua inscrigdo
conforme o disposto nos itens 4.1, 4.2. 4.3 e seus subitens.
3.2.14.Caberé recurso contra o indeferimento da iseng&o do pagamento da taxa de inscrigdo nos dias 09, 10 e 11/06/2010 por uma
das seguintes formas:
a) ser entregue na Segdo de Recursos Humanos, situada a Rua Sao Paulo, 675 — Pogos de Caldas-MG, no horario das
09:00 as 11:00 H e das 13:30 as 16:00 H.
b) enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500.
3.2.15.0s recursos deverdo ser entregues pessoalmente, por intermédio de procurador ou via correios em envelope fechado, no
periodo recursal, conforme o disposto no item 3.2.14 alineas a e b, contendo externamente, em sua face frontal, os
seguintes dados — Ref - Concurso Publico do DMAE de Pogos de Caldas - Edital 001/2010, Indeferimento da Isengéo da
Taxa de Inscrigdo, nome completo, identidade e cargo.
3.2.16.A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no Quadro de Avisos e no site do DMAE -
www.dmaepc.mg.gov.br e no site www.imam.org.br, no dia 21/06/2010.

3.3. Outras informagdes referentes a inscrigdo:

3.3.1. O candidato recebera pelos Correios, no enderego indicado no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo o Cartdo de Inscrigdo
contendo o local, dia e horario de realizag&o da prova. No caso do ndo recebimento do Cartdo até o dia 07/07/2010 ou
receber com incorrecdes ou defeitos materiais o candidato deverd entrar em contato pelo telefone (31) 3324-7076, nos dias
08 ou 09 de julho de 2010, no horario de 09:00 as 17:00 H, para obter as informagbes necessarias sobre o local, data e
horario de realizagdo das provas e/ou retificar o Cartéo.

3.3.2. E obrigago do candidato conferir, no Cartdo de Inscrigdo, seu nome, o niimero do documento utilizado para inscrigéo e o
cargo pleiteado. Os eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato e no nimero do documento utilizado para
inscricdo, serdo anotados pelo Fiscal de Sala, no dia, no horario e no local de realizagdo de sua prova.

3.3.3. Outras informagdes referentes a este concurso poderéo ser obtidas pelo telefone do IMAM (31) 3324-7076 de 09:00 as 17:00
horas, exceto aos sabados, domingos e feriados, ou pelo site www.imam.org.br.

4. DAEFETIVAGAO DA INSCRIGAO
4.1. Periodo: a partir das 10:00h do dia 24/05/2010 até as 24:00h do dia 24/06/2010.
4.2. Alinscricio sera recebida, exclusivamente, via internet no endereco eletronico www.imam.org.br
0 candidato que tiver dificuldade de acesso a internet podera, pessoalmente ou através de procurador, comparecer,
durante o periodo de inscri¢do, diretamente ao Posto de Informagdes, situado a Rua Sao Paulo, 675/683 - Pogos de
Caldas — MG, no horario das 9:00H as 11:00H e das 13:30 as 16:00 H de segunda a sexta-feira, munido de documento
de identidade e CPF para realizagao de sua inscri¢ao e impressao do seu boleto bancério.
Sera disponibilizado no enderego acima citado, pessoal capacitado para atender o candidato, inclusive no
preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo e na impressao do boleto bancario.
4.3. Para inscrever-se, o candidato devera:
a) acessar o enderego eletrénico www.imam.org.br, (clicar Concursos em Andamento/ DMAE-Departamento Municipal de
Agua e Esgoto de Pogos de Caldas-MG — Edital 001/2010/Inscrig&o on line);

b) preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigéo;

c) confirmar os dados cadastrados;

d) gerar e imprimir o boleto bancario;

e) efetivar o pagamento do valor da taxa de inscrigdo correspondente, em qualquer agéncia bancaria em seu horario normal

de funcionamento, até o dia 24/06/2010. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o primeiro
dia util que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, desde que o
pagamento seja feito no periodo de inscrigdo determinado neste Edital.

4.4.N&o serdo aceitas inscrigdes por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, agendamentos de pagamentos, ou por qualquer
outra via que ndo a especificada neste Edital.

4.5.N&o sera vélida a inscri¢&o via Internet cujo pagamento seja realizado em desacordo com a forma e o prazo previstos nos itens
41.,42.e43.

4.6.A inscrigdo via Internet somente sera concretizada se confirmado o pagamento da taxa de inscrigéo.

4.7.0 comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado.

4.8.Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigdo, o
candidato devera entrar em contato com o IMAM pelo telefone (31) 3324-7076 de 09:00 as 17:00 horas, exceto aos sabados,
domingos e feriados.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico, em cargos
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas de cada cargo oferecidas neste concurso.



5.2. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservadas, aquelas identificadas nas
categorias contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99.

5.3. Apds o preenchimento das vagas contidas no Edital para as pessoas portadoras de deficiéncia seré observado o mesmo
percentual em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso.

5.4. O candidato portador de deficiéncia devera declarar no Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo, no espago proprio, a sua
condi¢do de deficiente fisico.

5.5. 0 candidato portador de deficiéncia podera entregar pessoalmente, ou através de procurador, durante o periodo de
inscri¢ao, na Rua Séo Paulo, 675 - Centro — Pogos de Caldas-MG, no horario das 9:00H as 11:00H e das 13:30 as 16:00
H de segunda a sexta-feira, ou enviar via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do
bairro da Sagrada Familia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada até a data de encerramento das
inscrigoes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e
solicitagdo, se for o caso, de procedimento diferenciado para se submeter as provas e demais atos pertinentes ao
concurso. O candidato que nao fizer tal solicitagdo tera o mesmo tratamento oferecido aos demais candidatos, nao lhe
cabendo qualquer reivindicagao a esse respeito no dia da prova ou posteriormente.

5.6. Na falta do laudo médico ou das informagdes indicadas no item 5.5 o Requerimento Eletronico de Inscrigdo sera
processado como de candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do, ndo podendo o
candidato alegar posteriormente esta condigéo, para reivindicar a prerrogativa legal.

5.7. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo no ato da
inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, seguindo mesmo
procedimento indicado no item 5.5, deste Edital.

5.8. A solicitag@o de condigOes especiais para a realizacdo da prova estara sujeita a apreciagéo e deliberagdo do IMAM, observada
a legislacéo especifica.

5.9. O candidato portador de deficiéncia devera atender a todos os itens especificados neste Edital.

5.10. O candidato portador de deficiéncia resguardadas as condigbes especiais previstas neste Edital, participara do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido da prova, a avaliagéo e aos
critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

5.11. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, as mesmas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.12. O local da realizagdo da prova devera oferecer condi¢bes de acessibilidade aos candidatos portadores de necessidades
especiais, segundo as peculiaridades dos inscritos, contando, também, com indicagbes seguras de localizagdo, de modo a
evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

5.13. O candidato sera submetido, quando convocado, a Pericia Médica realizada por junta médica do DMAE, sem 6nus para o
mesmo, que tera decisdo sobre a aptiddo do candidato ao cargo a que concorre considerando o grau de deficiéncia.

5.14. A Pericia Médica mencionada néo exime o candidato portador de deficiéncia dos exames de salde pré-admissionais e
regulares.

5.15. O candidato que, apds avaliagdo médica, nao for considerado portador de deficiéncia nos termos da legislagdo vigente,
permanecera somente na lista geral de classificagdo do cargo para o qual se inscreveu.

5.16. O candidato que, ap6s avaliagdo médica, sua deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigbes do cargo
pretendido, que ap6s analise do recurso citado no item 9.1.5., 0 mesmo for indeferido e esgotadas todas as instancias
possiveis de recurso sera eliminado do concurso, com a consequente anulagdo do ato de posse correspondente.

5.17. O critério para a convocagdo dos candidatos portadores de deficiéncia, aprovados no presente Concurso, observara o
percentual previsto no Edital para essa categoria quando seu resultado contemplar aprovados nesta condi¢do e enquanto
durar a validade do Concurso.

6. DO PROCESSO SELETIVO/CONCURSO

O Processo Seletivo do Concurso constara de Prova Objetiva de Miltipla Escolha, Prova Discursiva e Prova de Titulos,

conforme discriminagao abaixo:

6.1. Prova Objetiva de Miltipla Escolha: de carater eliminatério, constando de 40 (quarenta) questdes com 04 (quatro) opgdes de
resposta, no valor de 2,5 (dois e meio) pontos por resposta correta, com duragdo maxima de 03 (trés) horas, sendo
considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

6.1.1. O contetdo da prova e o respectivo programa constituem o Anexo | deste Edital.

6.2. Prova Discursiva: para o cargo de Analista Juridico, de carater classificatorio, oportunidade em que serdo corrigidas as
Provas Discursivas dos 20 (vinte) primeiros candidatos Aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, por ordem de
classificagdo. Os demais candidatos ficam excluidos deste Concurso Publico independente da nota obtida na Prova Objetiva
de Multipla Escolha.

6.2.1.A Prova Discursiva constara da elaboragao de uma proposigéo, parecer e/ou peticdo, de no minimo 20 (vinte) e 0 maximo de
30 (trinta) linhas, no valor maximo de 20 (vinte) pontos, versando sobre caso pratico a respeito do contelido programatico.

6.2.2.Na correcéo da Prova Discursiva serao levados em conta o conteudo e a utilizagéo das regras gramaticais.

6.2.3.Somente sera corrigida a Prova Discursiva escrita com caneta esferografica azul ou preta.

6.2.4.A Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova Discursiva serdo realizadas no mesmo dia hora e local e terdo duragéo

maxima de 04 (quatro) horas.



6.2.5.Para a Prova Discursiva sera adotado processo que impeca a identificagdo do candidato por parte da Banca Examinadora,

garantindo assim o sigilo do julgamento.

6.3. Prova de Titulos: A prova de titulos consistira na valorizagéo de titulos de formagéo profissional e experiéncia profissional,

obtidos até a data do encerramento das inscri¢des, conforme tabela abaixo:

PROVA DE TiTULOS
1 - FREQUENCIA E CONCLUSAO DE CURSOS PONTOS
1.1 - Doutorado na area de direito concluido. 03
1.2 - Mestrado concluido 02
1.3 - Especializagdo concluida 01
No item 1 (titulagéo) os pontos ndo serdo cumulativos.
2 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS
2.1 Tempo de experiéncia profissional, prestado apds a conclusdo de curso superior,
em nivel de graduagéo, em atividades relacionadas a fun¢éo a que concorre. (pontos 01
por ano trabalhado)
2.2 — Cursos/Seminéarios/Congressos realizados na area (carga horéria superior a 20
horas) 01

No item 2.1 (Experiéncia profissional) a pontuagdo maxima permitida & 08 (oito) pontos.
A comprovagéo de experiéncia profissional devera ser feita através de fotocopias da Carteira de Trabalho (incluindo a pagina de
identificagdo) e/ou Declarag&o em Papel Timbrado do empregador com assinatura reconhecida firma.

No item 2.2 (Cursos/Seminarios/Congressos realizados na area) a pontuagdo maxima é de 06 (seis) pontos.

A comprovagéo devera ser feita através de fotocdpias autenticadas dos certificados dos cursos.

VALOR TOTAL DA PROVA DE TiTULOS 20

6.3.1.Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

a) Apenas serdo analisados os Titulos dos 20 (vinte) primeiros candidatos Aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha,
por ordem de classificagao.

b) Os candidatos deverdo apresentar os titulos acompanhados de relagdo em que conste a descricdo de cada titulo,
identificadas, sem rasuras ou emendas, e devidamente assinados.

c) Se o nome do candidato, nos documentos apresentados na prova de titulos, for diferente do nome do candidato que
consta na Carteira de Identidade, devera ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (Certiddo de Casamento, de
Divércio ou de inser¢do de nome).

d) Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos.

e) O envio dos documentos relativos & Prova de Titulos n&o é obrigatéria. O candidato que n&o entregar os Titulos ndo serd
eliminado do Concurso.

f)  Aprova de titulos terd cardter classificatorio.

g) Todos os documentos referentes a prova de Titulos deverdo ser apresentados em cdpias autenticadas em cartdrio, cuja
autenticidade serd objeto de comprovagdo mediante apresentacdo de original e outros procedimentos julgados
necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

h) N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cdpias ndo autenticadas em cartério, bem como documentos
gerados por via eletrdnica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacéo.

i)  Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo dos Titulos com clareza.

i) A apresentacdo de quaisquer documentos referentes a prova de titulos, cuja autenticidade nao puder ser
comprovada por ocasido da contratagdo, implicara na desclassificagdo e eliminagdo sumaria do candidato, além
das sangdes legais cabiveis.

k) Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de concluséo de curso deverao

)

estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagéo de grau, bem como deveréo ser
expedidos por Instituico Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da
instituicao e do responsavel pela expedi¢do do documento.

Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugéo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagao dada pelo 6rgédo competente.

m) Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.



7.2.

7.3.

74.

75.

7.6.

7.7.

7.8.

n) Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuagéo na Prova de Titulos.

o) Os pontos decorrentes da mesma formag&o ndo serdo cumulativos, ou seja, seré considerado apenas um titulo para cada
faixa de pontuagéo.

p) A Graduacéo bésica exigida como requisito para inscricdo no Concurso néo sera considerada como Titulo.

q) A comprovagdo de experiéncia profissional devera ser feita mediante apresentagdo de documento que comprove o
vinculo da pessoa com a instituicdo (copia autenticada de CTPS (incluindo a pagina de identificagdo) ou, ainda, de
Certiddo de Tempo de Servigo), no caso de empregados, ou de contrato de prestagao de servigos, no caso de auténomo,
acompanhada de declaragdo ou atestado de capacidade técnica expedido pelo érgdo ou empresa, com indicagdo das
atividades desempenhadas.

r) Os atestados de capacidade técnica, expedidos, devem ser assinados por representante da instituicdo, devidamente
autorizado, contratante dos servigos, com firma reconhecida (quando n&o se tratar de 6rgdo publico), que comprove o
tempo e a experiéncia apresentados. O atestado de capacidade técnica devera trazer indicagdo clara e legivel do
emprego publico e nome do representante da empresa que o assina, bem como referéncia, para eventual consulta,
incluindo nome, nimero de telefone e endereco eletronico do representante legal do contratante.

s) A declaragdo, expedida por instituigo publica, deve ser assinada por representante da instituicio, devidamente
autorizado, com firma reconhecida (quando n&o se tratar de érgdo publico), que comprove o tempo e a experiéncia
apresentados. A declaragdo devera trazer indicagdo clara e legivel do emprego publico e nome do representante da
empresa que o assina, bem como referéncia, para eventual consulta, incluindo nome, nimero de telefone e enderego
eletrénico do representante legal do contratante.

t)  Os atestados de capacidade técnica e as declaragdes deverdo apresentar, no minimo, as seguintes informagdes: razéo
social do emitente; identificagdo completa do profissional beneficiado; descricdo do emprego publico exercido e principais
atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizagao das atividades; assinatura e identificagdo do emitente
(nome completo legivel, emprego publico ou fungéo).

u) O candidato devera apresentar, juntamente com a documentagio de comprovagao da experiéncia profissional,
declaragao assinada, conforme modelo do ANEXO I, atestando a autenticidade e veracidade da documentagéo e
das informagdes apresentadas.

v) Os candidatos deverao apresentar a documentagao referente a Prova de Titulos no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
da publicagéo da Classificagdo Parcial com a nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

w) Aentrega da documentacéo referente a Prova de Titulos podera ser:

» entregue na Segdo de Recursos Humanos, situada & Rua S&o Paulo, 675 - Pogos de Caldas-MG, no horério das
09:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:00 H no prazo estabelecido na alinea “ v ”

 enviada via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido na alinea “v”

Xx) Os candidatos deverdo apresentar a documentagdo referente & Prova de Titulos, em envelope pardo fechado,
especificando do lado de fora seu nome completo, o nimero da carteira de identidade e 0 nome do cargo a que concorre.

y) Nao serdo recebidos documentos fora das especificagdes acima.

z) Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega e comprovagdo da documentagdo referente a Prova de
Titulos, ndo sendo aceita fora do prazo e local estabelecido.

aa) Em hipdtese alguma a documentag&o referente & Prova de Titulos serd devolvida aos candidatos ap6s a realizagéo do
CONCurso.

bb) A avaliagdo dos documentos referentes a Prova de Titulos, sera de responsabilidade da Comiss&o de Concurso.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS

. As provas deste Concurso Publico serdo aplicadas na cidade de Pogos de Caldas provavelmente nos dias 18 e/ou 17 de julho

de 2010. O dia, horario e local serdo definidos no Cartao de Inscri¢ao.

Caso 0 nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espago fisico) adequados nos estabelecimentos de ensino
disponiveis do municipio de Pogos de Caldas, o0 DMAE reserva-se o direito de modificar a data provavel para realizago das
provas.

Havendo alteragdo na data prevista os candidatos serdo avisados com a devida antecedéncia, por meio do Cartdo de
Inscrigdo, publicagdo no Quadro de Avisos e no site do DMAE — www.dmaepc.mg.gov.br e no site www.imam.org.br , além da
imprensa escrita e falada.

Em hipétese alguma o candidato poderéa fazer prova fora da data, do horario estabelecido para o fechamento dos portdes, da
cidade e do local pré-determinado, salvo o previsto no item 7.33.

O candidato devera comparecer ao local de realizagéo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério
previsto, para identificacdo, assinatura da Lista de Presenga, recebimento da Folha de Respostas e da Prova Discursiva. O
candidato devera trazer lapis, borracha, caneta esferogréafica azul ou preta.

Néo havera tolerancia no horario estabelecido para o inicio da prova.

O ingresso do candidato na sala onde se realizaré a prova sé sera permitido no horario estabelecido, obrigatoriamente com o
documento de identidade com foto.

Seréo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc.); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte.




7.9. O documento devera estar em perfeitas condiges, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera conter,
obrigatoriamente, filiag&o, fotografia e data de nascimento.
7.10. Né&o serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
7.11. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da prova, documento oficial de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgéo policial, expedido, no maximo, nos
30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova e outro documento que contenha fotografia e assinatura, e sera submetido a
identificagdo especial que compreende a coleta de assinatura e impressao digital em formulario préprio.
7.12. O candidato, ap6s ter assinado a Lista de Presenca, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem
acompanhamento do Fiscal de Prova.
7.13. Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenga ou ndo devolver a Folha de Respostas.
7.14. Em caso de perda do Cartdo de Inscri¢éo, o candidato devera procurar a Coordenagdo do concurso na escola e no dia onde a
prova seré realizada.
7.15. Né&o seré permitida a entrada de candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento ap6s o fechamento dos portdes.
7.16. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagéo da prova e, caso seja necessario, submetido,
também, a identificacdo por meio de impressao digital coletada no local.
7.17. Sera excluido do concurso o candidato que:
a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para realizagéo da prova;
b) n&o apresentar o documento de identidade ou equivalente com foto; (em caso de perda ou roubo do documento, o
candidato devera apresentar o Boletim de Ocorréncia Policial de acordo com item 7.11).
c) ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de incorre¢do ou descortesia com qualquer examinador,
executor e seus auxiliares incumbidos da realizagdo das provas;
d) utilizar-se de um ou mais meios previstos nos itens 7.18 € 7.19;
e) comunicar-se de forma verbal, escrita ou gestual com outro candidato;
f)  quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificagéo;
g) ao terminar a prova, ndo entregar ao Fiscal de Prova, obrigatoriamente, o Caderno de Prova Objetiva de Multipla
Escolha, a Folha de Respostas e a Prova Discursiva;
h) ausentar-se do local de prova, sem o0 acompanhamento do Fiscal de Prova;
i) utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante analise, por meio
eletrdnico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;
) usar telefone celular nas dependéncias dos locais de prova;
k) portar armas;
[)  perturbar, de qualquer modo a ordem dos trabalhos;
m) permanecer no local apds a conclusao e entrega da prova.

7.18. E proibido, durante a realizagdo das provas, o porte de arma ou de qualquer equipamento eletrénico como relégio, telefone
celular, pager, beep ou calculadora, agendas eletronicas ou similares, walkman, gravador, palm-top, notebook, canetas
eletrénicas ou qualquer outro receptor de mensagens.

7.19. Durante as provas € proibido qualquer espécie de consulta ou comunicagédo entre os candidatos, a utilizagdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou anotagdes.

7.20. Os objetos de uso pessoal (bonés, etc) serdo colocados em local indicado pelo Fiscal de Prova e retirados somente apds a
entrega da Prova Objetiva de Multipla Escolha, da Folha de Respostas e da Prova Discursiva.

7.21. Os 3 (trés) ltimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos.

7.22. Na realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, ndo sera permitido esclarecimento sobre enunciado das questées ou
modo de resolvé-las.

7.23. O candidato devera preencher a Folha de Respostas, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o
espaco correspondente a alternativa escolhida. A Folha de Respostas seré o Unico documento valido para efeito de corregéo
da prova.

7.24. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada a lapis.

7.25. Em nenhuma hipotese haveréa substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

7.26. O candidato devera devolver, obrigatoriamente ao Fiscal de Prova, o Caderno de Prova, a Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada e a Prova Discursiva.

7.27. Néo serdo atribuidos pontos as questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta, (mesmo
que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

7.28. A corregdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera por sistema eletrénico de processamento de dados, consideradas
exclusivamente, as respostas transferidas para a Folha de Respostas.

7.29. A duragdo das provas serd de 04 (quatro) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala somente apds 50
(cinquenta) minutos do seu inicio.

7.30. O Gabarito Provisério para conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissdo de Concurso, até o 2°
(segundo) dia util apds a realizagéo da respectiva prova, no “Jornal de Pogos” e no site www.imam.org.br.

7.31. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de realizagéo das provas, apds o seu inicio.

7.32. N&o havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.33. O candidato que comprovar a necessidade de fazer prova fora do local determinado, devera fazer o requerimento por escrito,
enderegado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.



7.34. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, devera fazer o requerimento por
escrito, enderegado ao IMAM, no prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas antes da realizagdo da mesma.

7.34.1.Para a amamentacao, a crianga devera permanecer em ambiente a ser determinado pela Coordenagéo do concurso.

7.34.2.A candidata lactante podera levar somente 01 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela coordenacéo e
sera responsavel pela guarda da crianca.

7.34.3.Durante o periodo da amamentagao, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo feminino
que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes desse Edital.

7.34.4 Havera compensac&o do tempo de amamentag&o em favor da candidata.

7.35. N&o havera revisdo de provas ou vistas das mesmas salvo o previsto no item 9.1.1.2. deste Edital.

7.36. Nao havera prova em condicdes especiais, exceto para os candidatos que se enquadrarem nos itens: 5.5; 5.7; 5.12, 7.33 e
7.34, deste Edital.

7.37. Ndo sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso no
estabelecimento de aplicagéo das provas.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1. A classificagéo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, Prova Discursiva e
Prova de Titulos.

8.1.1. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, seré dada preferéncia para efeito de classificagdo, sucessivamente:

8.1.2. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo unico do art. 27 da Lei federal n°

10.741, de 01 de outubro de 2003 - o Estatuto do Idoso.

8.1.3. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos especificos”.

8.1.4. ao candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos no conteudo “conhecimentos de Portugués”.

8.1.5. ao candidato que tiver mais idade.

9. DOS RECURSOS
9.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, dirigido em Unica e Ultima instancia ao Presidente da Comiss&o de
Concursos do DMAE contra os seguintes atos:
9.1.1. Contra qualquer questao da Prova Objetiva de Mltipla Escolha, desde que devidamente fundamentado e identificado, dentro
de 03 (trés) dias uteis, a contar da publicagdo do Gabarito Provisério no “Jornal de Pogos” e no site www.imam.org.br.
9.1.1.1. Devera ser feito um recurso para cada questdo de prova impugnada, ou seja, cada questdo devera ser
apresentada em folha separada.
9.1.1.2. Para interposi¢do de recurso, os Cadernos de Provas estarédo disponiveis para consulta no enderego indicado no
item 9.9. alinea “a”.
9.1.1.3. Se, do exame do recurso resultar anulagdo de questdo, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial
resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que néo tenha recorrido ou ingressado em juizo.
9.1.1.4. Se houver alteragéo do Gabarito Provisério, por forga de impugnagdes, 0 mesmo sera republicado.

9.1.2. Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 03 (irés) dias Uteis, a contar da
publicagdo da Rela¢do dos Candidatos Aprovados no “Jornal de Pogos” e no site www.imam.org.br .

9.1.3. Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Titulos, dentro de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo da Relagio dos
Candidatos Aprovados com a Nota da Prova de Titulos no “Jornal de Pogos” € no site www.imam.org.br .

9.1.4. Contra declaragdo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da pericia médica de
responsabilidade do DMAE, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao dia
da publicac&o do ato que declarou a inaptidao no “Jornal de Pogos”.

9.1.5. Contra declaragdo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os
parametros estabelecidos no decreto federal n® 3298/99, bem como com as atribui¢des do cargo, decorrente de pericia
médica de responsabilidade do DMAE, devendo ser interposto no prazo de 03 (irés) dias uteis, iniciado no 1° dia Util
subsequente ao dia da publicagdo do ato que declarou a inaptiddo no “Jornal de Pogos”.

9.1.6. Contra indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscri¢&o de acordo com item 3.2.14 e 3.2.15. do Edital.

9.1.7. Contra todas as decisdes e resultado do presente certame, devendo ser interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis, iniciado
no 1° dia util subsequente ao dia da publicagdo do ato no “Jornal de Pogos”.

9.2. O requerimento devera ser digitado ou com letra de forma legivel, contendo o nome do concurso, 0 nome completo do
candidato, a identidade e o cargo para o qual se inscreveu, e em 03 (trés) vias, sendo 01(uma) via para o candidato, de
acordo com o Modelo de Requerimento do Recurso constante no ANEXO IV desse Edital.

9.3. O recurso devera ser individual com a indicagéo precisa daquilo que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado.

9.4. O recurso podera ser interposto também por procuragao.

9.5. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado ou fora do prazo.



96. 0
qu

recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente e o cargo para o
al se inscreveu.

9.7. Para contagem do prazo para interposigéo de recurso, excluir-se-4 o dia de inicio e incluir-se-a4 o do vencimento, desde que

co
98. 0
na

incidente com o dia de funcionamento normal das reparti¢des publicas municipais.
prazo previsto para interposigdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o
0 cumprimento e para apresentacao de documentagéo apds as datas estabelecidas.

9.9. Os recursos poderéo ser protocolados:

a)

b)

Na Secéo de Recursos Humanos, situada a Rua S&o Paulo, 675 - Pogos de Caldas-MG, no horério das 09:00 as 11:00 e
das 13:30 as 16:00 H, no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

enviado via Correios com AR por meio de SEDEX, para a rua Célia de Souza, 55, do bairro da Sagrada Familia, Belo
Horizonte, Minas Gerais, CEP.: 31.030-500, postada no prazo estabelecido no item 9.1. e seus subitens.

10. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

10.1. A convocagao respeitara a ordem de classificagéo e o numero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo
de validade deste Concurso Publico.

10.2. O Aviso de Convocagéo sera feito mediante carta registrada, por A.R., para o enderego fornecido pelo candidato no ato da
inscrigdo e publicado no “Jornal de Pogos”, fixando a data limite para apresentagdo do candidato

10.3. Os candidatos convocados deveréo se apresentar ao DMAE, na data prevista no Aviso de Convocag&do conforme item 10.2,
para agendamento dos exames complementares.

10.4. Os candidatos convocados para a contratagdo sujeitar-se-80 a avaliagdo médica, de carater eliminatdrio, tendo por objetivo
avaliar as condigdes fisicas e mentais do candidato para classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo
desenvolvidas no exercicio do cargo.

10.5. O prazo para a realizagdo dos exames complementares € de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do agendamento,
considerando-se desistente e perdendo o direito & contratagdo aquele que n&o se apresentar no prazo.

10.6. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para contratagéo, 0s seguintes documentos:

—_—
== =
=

10.7.

original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento;

original e fotocdpia do CPF proprio;

original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo com a
Justica Eleitoral;

original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

original e fotocdpia da carteira de identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;

original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;

laudo médico favoravel, sem restrigdes, fornecido por servigo médico oficial. S6 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;

original e fotocdpia do documento que comprove a escolaridade minima exigida para o cargo.

original e fotocdpia do certificado de concluséo do curso e registro profissional correspondente ao cargo a que concorre;
comprovante de regular situa¢do de inscri¢do no érgéo de classe respectivo;

02 (duas) fotografias 3X4, recente;

declaracéo de que exerce ou néo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI
e XVII, da Constituicdo Federal;

declaragéo de bens;

Carteira de Trabalho - CTPS;

documento expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos
politicos, nos termos do Decreto n® 70.436 de 18/04/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagao e
Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3927/2001; e
documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a meng&o da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22.”, na hipétese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidad&do
portugués a quem foi deferida igualdade nas condicdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal.

Em nenhuma hipétese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem seréo
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1.1

11.2.

11.3.

11.4.
11.5.

O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologag&o, podendo ser prorrogado, uma
vez, por igual periodo, a juizo do Diretor do DMAE.

Todas as vagas do cargo oferecido neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do
concurso havendo candidatos habilitados.

A publicacdo da classificagéo final deste concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificagdo de todos
os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, €, a segunda, somente a classificagdo dos portadores de
deficiéncia.

Né&o havera divulgagéo da relagéo de candidatos reprovados.

Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serao
aceitos documentos apds as datas estabelecidas.



11.6.

11.7.

11.8.

Todas as publicages referentes a este concurso até a sua homologagao serdo devidamente divulgadas no Quadro de
Avisos e no site do DMAE - www.dmaepc.mg.gov.br, no site www.imam.org.br e no “Jornal de Pogos’.

O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragbes prestadas e documentos apresentados sob pena
de incurso na legislag&o penal em qualquer tempo.

A constatagdo de irregularidades ou fraudes na inscrigdo, a ndo apresentagdo de documentos, bem como a apresentagéo
de documentos falsos ou inexatos devidamente confirmado através de processo apuratorio, assegurado o direito de ampla
defesa e do contraditério, em qualquer época, implicara na eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

11.9. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse concurso.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.
11.17.

11.18.

11.19.
11.20.

Todas as despesas relativas a participagdo no concurso publico, inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentagéo,
transporte, autenticacéo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentagéo para a contratagéo, correrao
as expensas do proprio candidato.

O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco atualizado, por meio de correspondéncia dirigida a Segéo de
Recursos Humanos do DMAE. S&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da néo atualizagéo do
mesmo.

O IMAM Concursos Publicos ndo expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragéo ou atestado que se reporte a
sua classificagdo, bem como atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos a notas de candidatos.

O DMAE expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se reporte a sua classificagéo, quando por
ele solicitado.

O DMAE e o IMAM Concursos Publicos, entidade executora deste Concurso, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos ou apostilas referentes ao concurso, ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com
este Edital.

Todas as publicagdes referentes a este Concurso serao encaminhadas pela Comissao de Concurso ao setor responsavel.

A homologac&o do concurso a que se refere este Edital é de competéncia do Diretor do DMAE.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunsténcia que sera mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, divulgado no
Quadro de Avisos € no site do DMAE - www.dmaepc.mg.gov.br, no site www.imam.org.br e publicado no “Jornal de Pogos”,
devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificagdes do presente Edital.

A legislagéo e alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital,
nao serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

Apds a homologagao do concurso, todas as informagdes a ele relativas, serdo dadas aos interessados pelo DMAE.

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de Concurso, ouvida a entidade responsavel pela execugao
deste concurso.

Pocos de Caldas, 19 de margo de 2010

ARMANDO BERTONI
DIRETOR DO DMAE
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ANEXO |

CONTEUDO E PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Gerais 10
Especificos 20

PROGRAMAS DA PROVA

PORTUGUES:

Texto: interpretagdo de texto (informativo ou literario). Ortografia: emprego das letras; acentuagéo grafica. Classes gramaticais:
emprego e flexdo das palavras varidveis; emprego das palavras invaridveis. Sintaxe: os termos da orag&o; as oragdes coordenadas;
as oracdes subordinadas; as oragdes reduzidas; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de colocago; ocorréncia da
crase. Pontuacao: emprego dos sinais de pontuagao.

GERAIS:
Questdes versando sobre conhecimentos gerais nas areas politica, social, econdmica, histérica, cultural e da atualidade municipal,
estadual, federal e internacional.

ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito e contetido. Poder constituinte original e derivado. Poder Classificagao e
interpretacdo das Normas Constitucionais. A ordem constitucional vigente. Supremacia constitucional e controle da
constitucionalidade das normas. Principios fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos em espécie, direitos sociais, direitos da nacionalidade e direitos politicos. Organiza¢do Politico-Administrativa do Estado
Brasileiro: Unido, Estados Federados e Municipios. A Administragdo Publica na Constituicdo Federal. Organizagao dos Poderes.
Organizagao Econdmica Financeira.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica: conceito e caracteristicas. Administragdo Direta e Indireta. Regime juridico-
administrativo: principios da Administragdo publica, prerrogativas e sujei¢des. Poder Normativo, Poder Disciplinar, Poder
Hierarquico e Poder de Policia. Atos Administrativos: conceito, atributos, elementos, classificagdes e extingdo. Discricionariedade e
vinculagdo, processo administrativo.Contratos Administrativos: conceito, peculiaridades, alteracéo, interpretagéo, formalizagao,
execugdo e inexecugdo. Modalidade de contratos administrativos. Contrato de gestdo, convénios e consorcios. A Teoria da
Imprevisdo e seus reflexos nos Contratos Administrativos. Lei 8429 - Lei da Improbidade Administrativa. Licitagdo: conceito,
principios, modalidade e procedimento (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteragdes posteriores.) — Lei 10.520 (Pregao). Servidores
Publicos: conceito, classificagdo, provimento, vacancia, responsabilidade e regime previdenciario. Responsabilidade do Estado.
Bens publicos. Controle da Administracdo Publica. Agéncias Reguladoras: ANA - Lei Federal n® 9.984/00; ARSAE - MG - Lei
Estadual 18309/09 e Decreto n® 45226/09; DMAE -Lei Complementar Municipal n°® 66/2005, Decretos 8.331/06 e 8.341/06, Leis
Municipais n°s 5.795/94 e 7.064/99.

DIREITO FINANCEIRO: Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar no 101/00). Controle de or¢camento e de Balancos (Lei
Federal 4.320/64). Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentérias. Lei Orgamentaria Anual. Precatérios.

DIREITO TRIBUTARIO: Conceito de Tributo. Espécies de tributos. Tributos municipais. Principios constitucionais tributarios. O fato
gerador da obrigag&o tributéria. Obrigag&o tributéria Principal e acessoria. Sujeito Ativo e passivo da obrigagao tributaria. Divida
Ativa. A execucéo fiscal. Procedimento administrativo tributério e processo judicial tributario.

DIREITO AMBIENTAL.: Disposi¢des constitucionais prote¢do as meio ambiente (Constituicdo Federal, art. 225). Politica Nacional
do Meio Ambiente ( Lei no 6.938/81 e alteragbes posteriores) do sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: estrutura e
competéncia administrativas. Instrumentos da Politica Nacional de Meio Ambiente. Licenciamento Ambiental. Lei de Recursos
Hidricos (Lei no 9.433/97). Responsabilidade ambiental. Responsabilidade civil por dano ambiental no direito brasileiro.Infragdes
administrativas (Decreto n° 3.179/99). Politica Urbana.
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DIREITO CIVIL: Pessoas: pessoas naturais e pessoas juridicas. Personalidade e capacidade juridica. Domicilio. Bens: Conceito e
Classificagbes. Fatos, Atos e Negocio Juridicos: Modalidade, Defeitos, Forma e Nulidades. O Direito Adquirido. Posse: Conceito,
classificagdo, aquisi¢éo, efeitos e perda. Propriedades: conceito, aquisicdo e perda. Direitos de vizinhanga. Condominio geral e
condominio edilicio. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitago. Direitos do promitente comprador. Penhor, hipoteca e
anticrese. Obrigagbes: modalidades, transmissdo, adimplemento, extingdo e inadimplemento. Contrato: conceito, classificagdes,
disposigdes gerais e extingdo. Espécies de Contrato: compra e venda, troca ou permuta, doagdo, locagdo, comodato, mutuo,
prestagdo de servigo, empreitada, mandato e fianga. Atos unilaterais. Responsabilidade Civil: principios gerais. Casamento.
Relacdes de Parentesco. Alimentos. Bem de familia. Uni&o estavel. Sucessdes: sucesséo legitima e sucessao testamentéria.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Estrutura do Codigo de Processo Civil. Processos de Conhecimento. Jurisdicdo e Agdo. Partes e
Procuradores. Atos Processuais. Formagédo, suspenséo e extingdo do Processo. Antecipacdo e tutela. Procedimento Sumario.
Procedimento Ordinario. Recursos. Processo de Execucdo: disposicdes gerais, espécies, suspenséo e extingdo. Execucéo Fiscal
(Lei 6.830/80). Excegéo de pré-executividade. Processo Cautelar: disposigdes gerais, Arresto, Sequestro, Busca e Apreenséo,
Exibigao, Producdo Antecipada de Provas e Atentado. Procedimentos especiais: Agdes possessorias, A¢ao de Nunciagao de Obra
Nova e Demolicdo, Agao de Usucapido, Inventarios e Partilhas, Embargos de Terceiro e Agdo de Desapropriacdo. Procedimento
das acdes constitucionais: Acao Popular, Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo, Habeas Data, A¢do Popular e Ag&o Civil
Publica. Processo Penal: inquérito policial, instrug&o criminal nos crimes contra a Administragdo Publica e comunicabilidade de
instncias. Organizagdo da Justica do Trabalho. Graus de jurisdi¢do. Reclamagéo trabalhista: rito processual. Conciliagdo e
julgamento. Recursos na Justiga do Trabalho.

DIREITO MUNICIPAL: Municipio: Organizagéo e Regime Juridico do Municipio na Constituicdo Federal de 1988; Da Organizagdo
dos Poderes Municipais; impostos Municipais; Tributagdo e Orgamento do Municipio; Competéncias Legislativas Municipais
Exclusivas, Concorrentes e Subsidiarias; Da Responsabilidade Civil e Penal dos Prefeitos; Da Responsabilidade Civil e Penal dos
Vereadores; Da Inviolabilidade Penal dos Detentores de Cargo Eletivo; Do Meio Ambiente e sua Protecdo na Esfera Municipal. Lei
Organica Municipal.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DO CARGO

| — Desenvolver as atividades profissionais de acordo com instrumento publico de procuragéo, com poderes amplos e gerais para 0
foro em geral, em qualquer juizo, instancia ou tribunal, podendo representar o DMAE em todas as instancias, nos processos
trabalhistas, fiscais e administrativos, nos ajustamentos amigaveis e em todas as demais situagdes que forem necessarias, que
envolverem direitos e obrigagdes do DMAE. Il - No &mbito interno, exercer as fungdes de Consultoria da Diregdo Geral e de todas
as Unidades Administrativas do DMAE, das Assessorias e Orgéos de Deliberagdo Coletiva, emitindo pareceres, pesquisando e
oferecendo alternativas, assistindo e dirimindo duvidas, por escrito ou verbalmente e, pronunciando-se sobre questdes juridicas
envolvendo atos administrativos, processos, questdes trabalhistas, licitagdes e outras demandas. IIl — Elaborar ou apreciar minutas
de resolugdes, instrugbes normativas, circulares e demais atos administrativos afins, bem como elaborar contratos, convénios,
termos, ajustes, acordos, aditivos, consorcios, distratos e outros atos desta espécie, observando os aspectos técnico-juridicos. 1V —
Desenvolver sua atividade promovendo a advocacia preventiva, através de orientacdo as pessoas e da alteragdo de procedimentos
nos processos nos aspectos juridicos. V — No desempenho de suas atividades, sua atua¢&o envolve a procuradoria judicial,
procuradoria administrativa e extrajudicial. Defende em juizo ou fora dele os interesses do Departamento, nas causas em que figure
como autor, réu, ou interessado. Nesse sentido defende, aciona, representa, pratica como procurador, atos forenses em juizos ou
em agdes de direitos e obrigagées do DMAE, nas areas do Direito Publico, Privado, Administrativo, Tributario, Trabalhista, Civel,
Fiscal e Penal. VI — Cabe ao Analista Juridico, peticionar, aforar, recorrer, recusar, requerer, reclamar, transigir, desistir, firmar
termos e compromissos, concordar, discordar, produzir provas, juntar e retirar documentos, fazer declaragdes e justificacdes,
receber e dar quitagdo, praticar os demais atos necessarios para o fiel, integral e completo cumprimento do mandato de procurador.
VII - Acompanhar os processos em todos os seus tramites judiciais, praticando atos processuais, conforme publicagdes nos diarios
judiciarios, intimagdes e/ou notificagdes judiciais. Controlar os processos da inscrigdo e cobrancga da divida ativa, bem como expedir
e assinar intimagdes, notificagdes, editais, avisos e outros documentos relacionados com a cobranga da divida ativa. VIII -
Comparecer aos cartérios civeis, nas audiéncias designadas, em todas as instancias, acompanhando os processos até a sentenga
final. IX - Estudar a matéria juridica e de outra natureza, pesquisando c6digos, leis, Constituicdes (Federal, Estadual e Municipal)
jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislagdo aplicavel. X — Manter contatos internos e externos para
obtencéo de informacdes diversas afetas ao desempenho de sua funcéo. E responsavel por atos funcionais e necessarios no que
se refere ao cumprimento das atividades de seu cargo e ao fiel mandato de procurador.
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE E VERACIDADE DA DOCUMENTAGAO

CONCURSO PUBLICO DO DMAE-DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE POGOS DE
CALDAS-MG - EDITAL N° 001/2010

DECLARAGAO

EU, o , portador do RG n° ................. , expedido por................ , € do CPF n°.
.............................. , do Concurso publico regido pelo Edital DMAE n° 001/2010, para preenchimento de
emprego publico de Analista Juridico, declaro, sob as penas da Lei, que a documentagéo e informagdes que

apresento para fins da comprovagao da Prova de Titulos, séo auténticas e integralmente veridicas.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 1 DE 2

MODELO DA CAPA DO RECURSO

CONCURSO: DMAE DE POGOS DE CALDAS - EDITAL 001/2010

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO: ANALISTA JURIDICO

DATA: / /

RECURSO CONTRA: (escolher a opgéo desejada)
* Questao da Prova Objetiva Multipla Escolha
» Erros ou omissdes na NOTA da Prova Objetiva de Multipla Escolha
» Erros ou omissdes na NOTA da Prova de Titulos
» Declaragao de inaptidao do candidato
» Declaragao de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia

* Indeferimento do Pedido de Isengao

INSTRUGOES:

O candidato devera:
 Digitar o recurso e envia-lo em duas vias de acordo com as especificagdes estabelecidas no item 9
do Edital e seus subitens.
e Usar um formulério de recurso para cada questao de prova que solicitar revisao conforme modelo da

pagina seguinte:
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ANEXOIV
REQUERIMENTO DE RECURSO - PAGINA 2 DE 2

CONCURSO PUBLICO DO DMAE DE POGOS DE CALDAS - EDITAL 001/2010

RECURSO CONTRA A QUESTAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

OBS: PARA CADA QUESTAO UTILIZAR UM FORMULARIO

CANDIDATO:

IDENTIDADE:

CARGO: ANALISTA JURIDICO y
QUESTAO N°

FUNDAMENTAGAO (preenchimento obrigatério)

ASSINATURA:

Cidade e data.
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] ANEXO V i
FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO
(de que trata o subitem 3.2. do Edital)

CARGO PRETENDIDO
NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

SOMENTE PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

CONCORRO NA CONDIGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA NOS TERMOS DO ITEM 5 DO EDITAL |:| SIM
ESPECIFICAR CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO

DOCUMENTO DE IDENTIDADE CPF DATA DE NASCIMENTO
JEEEEEEEEEEEEE NN .

DADOS RESIDENCIAIS

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC)

NUMERO COMPLEMENTO  BAIRRO CEP

CIDADE ESTADO  DDD TELEFONE

FILIAGAO
NOME COMPLETO DO PAI

NOME COMPLETO DA MAE

NUMERO DE IDENTIFICAGAO SOCIAL - NIS, ATRIBUIDO PELO CADUNICO

Venho requerer isengéo de pagamento da taxa de inscrigdo ao Concurso Publico do DMAE-Departamento Municipal de
Agua e Esgoto de Pogos de Caldas-MG - Edital 001/2010, conforme o disposto no Decreto n° 6.593 de 02/10/08 que
regulamenta o art. 11 da Lei n° 8.112 de 11/12/90.

Declaro estar inscrito no Cadastro Unico para Programa Sociais do Governo Federal - CADUnico, de que trata o
Decreto n° 6.135 de 26/06/07 e que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de
26/06/07, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor desta declaracéo.

Declaro sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes de minha inscricao, que atendo aos requisitos exigidos
para a inscrigdo, assumo a responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados e das informagdes
prestadas e submeto-me as normas do edital.

Nestes termos, peco deferimento.

CIDADE E DATA

ASSINATURA DO REQUERENTE
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